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Au Crédit Agricole, ma rémunération comporte une
part fixe, une part variable et une part aléatoire. La
convention collective du Crédit Agricole définit
tous ces éléments de la rémunération.

POUR UN SYSTE ME DE
REMUNERATION

RCE : rémunération de classification d’emploi,
c’est le salaire 1ié a la classification de 'emploi exercé.

RCP : rémunération de classification Personnelle
liée a des expertises supplémentaires reconnues et
mises en ceuvre au service des performances de
I'équipe.

RCC : rémunération conventionnelle
complémentaire dont le supplément fami

Périodicité des versements

REMUNERATION Avril (dav/pee)
m INTERESSEMENT / Juin 50%, septembre 30%
Solde non garanti février N+1
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RCI : rémunération de compétences individuelles dans son emploi ou
précédemment occupé.

L’enveloppe RCI et sa répartition est renégociée localement entre la Direction
et les syndicats. SIGNEE en 2022 pour 3 ans par la CFDT, le montant de
I’enveloppe est important donc un bon nombre de bénéficiaires, la répartition
est également représentative de la population de I'entreprise.

REC : rémunération extra conventionnelle : Un montant est défini suivant les
emplois. En Anjou Maine, elle est garantie a hauteur de 80% minimum, le reste est
fonction de l'atteinte des objectifs et peut aller jusqu’a 120%. Elle est renégociée tous les
3 ans. C'est une part variable de rémunération. NEGOCIATION LOCALE EN
COURS

Intéressement : rémunération aléatoire qui ne contribue pas au financement de
la retraite. Son montant n’est pas imposable sil est placé dans le Plan d’épargne
Entreprise. La formule de calcul déterminant le montant et sa répartition sont fixés par
accord Anjou Maine SIGNE en 2022 pour 3 ans par 2 syndicats dont la CFDT

13¢m¢ Mois : Possibilité de le prendre en congé. Il fait 'objet d’'un accord local
SIGNE en 2020 par la CFDT.
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